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1. OBIJETIVO E ABRANGENCIA

1.1. A presente Politica de Transacbes com Partes Relacionadas, Situacdes de
Potencial Conflito de Interesse e Segregacdo de Atividades (“Politica”) visa estabelecer
regras para assegurar que todas as decisdes envolvendo Partes Relacionadas e outras
situagdes com potencial conflito de interesses sejam tomadas tendo em vista os
interesses do mercado e dos Investidores, em observancia as regras e a legislacdo
pertinentes em vigor e observado as disposicdes do Regulamento do Mercado de Balcdo
Organizado da Sociedade (“Regulamento”) e demais Politicas Estar.

1.2. Esta Politica aplica-se aos administradores, funcionarios, estagiarios,
fornecedores, prestadores de servicos, pessoas naturais ou juridicas que sejam, direta
ou indiretamente, controladoras ou participem do controle societario da Sociedade e
parceiros da Estar S.A. (“Sociedade”), bem como suas Partes Relacionadas, no Brasil e
no exterior, conforme aplicavel.

1.3. Naelaboracdo desta Politica, foram consideradas as orientacdes dos reguladores
e varias disposicOes legais que estabelecem regras e requisitos que visam prevenir os
riscos decorrentes de determinados tipos de relacionamento existentes entre os
sujeitos das transacgodes.

1.4. Palavras e expressoes iniciadas em letra maiuscula, em suas formas no singular
e no plural, e de outra forma nao definidos nesta Politica, terdo os significados a eles
atribuidos no Glossario Estar, disponivel no website da Sociedade.

2. DEFINICOES

A. Partes Relacionadas

2.1. De acordo com o Pronunciamento Técnico CPC n2 05 (R1), emitido pelo Comité
de Pronunciamentos Contdbeis (“CPC n2 5”) e aprovado pela Comissdo de Valores

Mobilidrios (“CVM”) por meio da Resolugdo CVM n2 94, de 20 de maio de 2022
(“Resolucdo CVM 94”), sdo consideradas partes relacionadas quaisquer pessoas fisicas

ou juridicas (entidades) que estejam relacionadas com a Sociedade (“Partes
Relacionadas”), conforme abaixo:

(a) Considera-se que uma pessoa esta relacionada com a Sociedade, quando
essa pessoa ou um membro préximo de sua familia:



(i) tiver o Controle pleno ou compartilhado da Sociedade;

(ii) tiver influéncia significativa sobre a Sociedade; ou

(iii)  for membro do pessoal chave da administragcdo da Sociedade ou de sua
controladora, entendendo-se como pessoal chave da administracao
aqueles que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento,
diregdo e controle das atividades da Sociedade, direta ou indiretamente.

(b) Uma entidade esta relacionada com a Sociedade se qualquer das
condicGes abaixo for observada:

(i) se a entidade (1) controlar a Sociedade; (2) for uma controlada da
Sociedade; (3) estiver sob o mesmo controle que a Sociedade, seja esse controle
simples ou conjunto (em joint venture); ou (4) tiver influéncia significativa sobre
a Sociedade;

(ii) a entidade é coligada ou Controlada em conjunto (joint venture) de outra
entidade (ou coligada ou Controlada em conjunto de entidade membro de um
grupo econémico do qual a outra entidade é membro);

(iii)  ambas as entidades estdo sob o Controle conjunto (joint venture) de uma
terceira entidade;

(iv) uma entidade estda sob o Controle conjunto (joint venture) de uma
terceira entidade e a outra entidade for coligada dessa terceira entidade;

(v) se a entidade tiver relagdo com Pessoa Chave da Administragao ou
Membro Préximo da Familia, de uma das seguintes naturezas: (1) se a entidade
for sua controlada, simples ou em conjunto (com pessoas fisicas e/ou juridicas);
e/ou (2) se o poder de voto significativo dessa entidade residir, direta ou
indiretamente, em uma das pessoas fisicas referidas nesta alinea;

(vi)  aentidade é um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficidrios sdo
os empregados de ambas as entidades, a Sociedade e a que esta relacionada;

(vii) a entidade é Controlada, de modo pleno ou sob Controle conjunto, por
uma pessoa identificada na letra (a);



(viii) Uma pessoa identificada na letra (a) tem influéncia significativa sobre a
entidade, ou for membro do pessoal chave da administracdo da entidade (ou de
Controladora da entidade).

2.2, Para os fins desta Politica:

(i) A expressao “influéncia significativa” deve ter a definicdao estabelecida
pelas regras contabeis aplicaveis.

(ii) é considerada “Pessoa Chave da Administracdo” pessoa que tem

autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das
atividades da Sociedade, direta ou indiretamente, em especial cada um dos
Membros do Conselho de Autorregulacdo, o Coordenador, o Diretor-Geral e
demais Membros da Diretoria.

(iii) sdo considerados “Membros Préximos da Familia” aqueles membros da

familia dos quais se pode esperar que influenciem ou sejam influenciados pela
pessoa nos negoécios desses membros com a Sociedade, e incluem (a) seu
cOnjuge ou companheiro(a) e seus filhos; (b) filhos de seu conjuge ou de seu
companheiro(a); e (c) seus dependentes ou os de seu cOnjuge ou
companheiro(a).

B. Transagdes com Partes Relacionadas

2.3. De acordo com o CPC n? 5, as transagBes com partes relacionadas sao
conceituadas como a “transferéncia de recursos, servigos ou obrigagdes entre uma
entidade que reporta a informagao e uma parte relacionada, independentemente de ser
cobrado um preco em contrapartida”.

2.3.1. S3do exemplos de transa¢bes com Partes Relacionadas: (i) compras ou vendas de
produtos e servigos; (ii) contratos de empréstimos ou adiantamentos (mutuos); (iii)
contratos de agenciamento ou licenciamento; (iv) avais, fiancas e quaisquer outras
formas de garantias; (v) transferéncias de pesquisa e tecnologia; (vi) compartilhamento
de infraestrutura ou estrutura; e (vii) patrocinios e doagdes.

C. Situacdes Envolvendo Potencial Conflito de Interesses

2.4. O potencial conflito de interesses surge quando uma pessoa se encontra
envolvida em um processo decisério no qual a sua independéncia em relacdo a matéria



objeto de discussdo possa estar comprometida pelo fato de que: (i) essa pessoa tem o
poder de influenciar o resultado da decisdo e, ao mesmo tempo; (ii) sua decisdo pode
ser motivada por interesses particulares, ainda que convergentes com o interesse da
Sociedade.

2.4.1. O potencial conflito de interesses também pode ser caracterizado por meio de
situacdo em que pessoa envolvida no processo decisdrio possa obter qualquer ganho
em decorréncia da deliberacdo, diretamente, para algum membro préximo de sua
familia, ou, ainda, para terceiro com o qual tal pessoa esteja relacionada.

D. Condi¢Ges de Mercado

2.5. S3oaquelas condi¢Oes para as quais foram observadas, durante a negociacao, os
principios da (i) competitividade (precos e condi¢des dos servicos compativeis com os
praticados no mercado); (ii) conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos termos
e responsabilidades contratuais praticados pela Sociedade, bem como aos controles
adequados de seguranca das informacdes); (iii) transparéncia (reporte adequado das
condicbes acordadas com a devida aplicacdo, bem como reflexos destas nas
demonstracOes financeiras da Sociedade, caso aplicavel); e (iv) equidade
(estabelecimento de mecanismos que impecam discriminacdo ou privilégios e de
praticas que assegurem a ndo utilizacdo de informacdes privilegiadas ou oportunidades
de negdcio em beneficio individual ou de terceiros) (“Condicdes de Mercado”).

2.5.1. Para transag0es realizadas entre duas partes localizadas em paises e jurisdi¢cdes
distintos, o valor de mercado deve também ser formado levando-se em consideragdo as
regras de precos de transferéncia e tributagdo aplicidveis em cada uma das jurisdi¢des
das partes relacionadas envolvidas na negociagao.

3. CELEBRAGCAO DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS E/OU ENVOLVENDO POTENCIAIS
CONFLITOS DE INTERESSE

3.1. A Sociedade podera celebrar operacdes com Partes Relacionadas ou nas quais
tenha sido identificado um potencial conflito de interesses envolvendo Pessoa Chave da
Administracdo, desde que observadas as mesmas normas, critérios, principios e
procedimentos de negociacdo que utiliza junto a partes independentes. E condi¢do
precedente também que, de acordo com essa Politica, as operagdes sejam contratadas
em bases comutativas, ou seja, a preco, termos e Condicbes de Mercado que
prevalecam ao tempo de sua aprovacao, sempre pautado pelo respeito as normas legais
e éticas.



3.2. A Sociedade busca assegurar, por meio dos procedimentos estabelecidos na
presente Politica, que todas as decisGes que possam conferir um beneficio privado a
gualquer Pessoa Chave da Administracdo, Membros Préximos da Familia, entidades
e/ou pessoas a eles relacionadas sejam tomadas com total lisura, respeitando o
interesse da Sociedade.

3.3. Contratos entre Partes Relacionadas devem sempre ser formalizados por escrito,
detalhando-se as suas caracteristicas principais (direitos, responsabilidades, qualidades,
pregos, encargos, prazos, etc.).

3.4. A Sociedade busca assegurar, por meio dos procedimentos estabelecidos na
presente Politica, que todas as decisGes que possam conferir um beneficio privado a
gualquer Parte Relacionada sejam tomadas com total lisura e respeitando o interesse
da Sociedade.

3.5. Exceto se expressamente aprovado pelo Conselho de Autorregulacdo, sdo
vedadas transacBes entre Partes Relacionadas ou em que tenha sido identificado
potencial conflito de interesses com Pessoa Chave da Administracdo nas seguintes
hipéteses: (i) realizadas em condi¢Ges que ndo sejam as Condi¢cbes de Mercado; (ii)
concessdo de empréstimos; (iii) que compreendam atividades que ndo sdo comumente
exercidas por tais pessoas juridicas no curso normal dos seus negdcios; (iv) que tenham
por objeto a contratacao de servigos com clausula de remuneragao que gere conflito de
interesse com a Sociedade, os administradores, os acionistas ou classes de acionistas;
e/ou (v) que fagam o uso, direto ou indireto, de qualquer informagdo e/ou produto
derivado de qualquer informagdao ndo disponivel ao publico em geral que tenha sido
obtido por uma Parte Relacionada, seus representantes legais ou conselheiros em
virtude de funcdo desempenhada nos 6rgaos de administracao de tal Parte Relacionada.

3.6. Sdoconsideradas excegdes as regras de transacdes entre Partes Relacionadas ou
com potencial conflito de interesses as seguintes hipoteses: (i) adiantamentos de verbas
remuneratdrias de qualquer espécie tais como bbénus, programas de remuneragao
baseados em ac¢les, ou outras para as Pessoas Chave da Administracdo; ou (ii)
transagOes entre a Sociedade e suas controladas de natureza meramente operacional.

A. Governanga

3.7. Caberd ao Diretor-Geral, no escopo de suas atribui¢des, analisar previamente as
transacdes que serdao submetidas ao Conselho de Autorregulacdo, devendo emitir



opinido acerca da operacdo a ser contratada, incluindo, se for o caso, avaliacdo das
alternativas de mercado em relacdo a transacdo em questdo, ajustada pelos fatores de
risco envolvidos.

3.8. 0 Conselho de Autorregulacao é formado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo
5 (cinco) membros, eleitos em reunido de sdcios da Sociedade, todos com notério
conhecimento sobre o mercado financeiro e de capitais, com mandato por prazo de 1
(um) ano, permitida a reelei¢do, observado que 2/3 (dois tercos) dos membros eleitos
serdo conselheiros independentes.

3.9. Todas as transa¢Ges com Partes Relacionadas, quando identificadas pelo Diretor-
Geral, nos termos desta Politica, devem ser aprovadas pelo Conselho de Autorregulagdo.
Além disso, sempre que algum membro do Conselho de Autorregulacdo for uma Parte
Relacionada ou declarar-se em situacdo de potencial conflito de interesses, deverd
abster-se de emitir opinido e de votar sobre a operacao.

3.10. A aprovacgdo, no ambito do Conselho de Autorregulacdo, devera ocorrer por
meio de voto favoravel da maioria absoluta de seus membros, excluidas as eventuais
partes conflitadas envolvidas.

B. Procedimentos

3.11. Qualquer Pessoa Chave da Administragdao que esteja participando de um
processo decisério relativo a matéria em que possa ser caracterizada como transagao
com Parte Relacionada ou esteja em situagdo de potencial conflito de interesses, nos
termos descritos nesta Politica, deve imediatamente manifestar seu conflito de
interesse. Adicionalmente, deve ausentar-se das discussdes sobre o tema e abster-se de
votar.

3.12. A manifestagdo sobre eventual caracterizagdo como Parte Relacionada ou da
situacdo de potencial conflito de interesses e a consequente abstenc¢do da Pessoa Chave
da Administracao deverao constar da ata do Conselho de Autorregulacao.

3.13. Caso o Diretor-Geral tenha interesse na operagcdo em questdo participara
parcialmente da discussdao de forma a explicar seu envolvimento na operagdo e
proporcionar maiores informacgdes sobre a operacao.

3.14. Caso algum membro do Conselho de Autorregulagdao, conforme o caso, que
possa ter um potencial ganho privado, nos termos do item 2.4.1 desta Politica,



decorrente de alguma decisdo, ndo manifeste seu conflito de interesses, qualquer outro
membro do 6rgdo ao qual pertence que tenha conhecimento da situacdo devera fazé-
lo, sem prejuizo de eventuais acOes corretivas aplicdveis em decorréncia da ndo
manifestagdao voluntdria do administrador em decorréncia de violagdo de demais
politicas da Sociedade.

3.15. Quando de sua posse, o Diretor-Geral deve assinar um documento firmando que
recebeu, leu e se compromete a seguir a presente Politica de TransacGes com Partes
Relacionadas.

4, SEGREGACAO DE ATIVIDADES E FUNCOES DO GRUPO ESTAR

4.1. A Sociedade integra um grupo econémico controlado pelos mesmos
beneficiarios finais, que atua, precipuamente, desempenhando 4 (quatro) principais
atividades, por meio de diferentes pessoas juridicas coligadas: (i) administracdo de
plataforma eletronica de investimento participativo, nos termos da Resolu¢cdo CVM 88,
de 27 de abril de 2022, conforme alterada; (ii) sdcia ostensiva de sociedades de conta
em participacdo (SCP) representativas de contratos de investimento coletivo em
determinadas sociedades start-ups (“CIC”), cujas cotas sdo distribuidas a investidores,
nos termos do inciso (i) acima; (iii) escrituracdo de tokens representativos dos CIC; e (iv)
administracdo do mercado de balcdo organizado no qual os tokens sdo negociados no
mercado secundario.

4.2. Assim, a fim de assegurar a independéncia e a segregacao de fungdes entre as
Partes Relacionadas acima citadas, sao adotadas as seguintes medidas:

A. Segregacao Funcional

4.3. A Sociedade adota uma politica de segregacao de funcdes onde cada atividade
operacional devera ser exercida por dois ou mais integrantes, sendo cada um deles
responsavel separadamente pela execucdo e aprovagdo/autorizacdo do procedimento.
A visdo é que a segregacao de fungBes minimiza o risco operacional que a Sociedade
esta exposta, uma vez que n3ao permite que ocorram rela¢des baseadas em confianca
ou amparadas em interesses proprios, bem como inibe que procedimentos sejam
realizados sem a devida revisao.

4.4. Nas situacdes em que existir somente uma pessoa exercendo uma determinada
atividade operacional caberda ao Conselho de Autorregulagdo aprovar/autorizar o
procedimento.



4.5. Para garantir a correta aplicacdo da politica de segregacao de fungdes, todos os
integrantes tém seus acessos fisicos e légicos restritos as funcdes e atividades exercidas.

B. Segregacao Fisica

4.6. A Sociedade possui a segregacao fisica de instalacdes entre atividades, bem
como medidas de seguranca para limitar o acesso de pessoas as unidades que estdo
trabalhando com informacdes cujo contelddo e acessos devem ser limitados. Ainda, sdo
mantidos registros sobre quem pode ter acesso as areas onde as informacgdes estdo
sendo armazenadas.

4.7. 0O acesso de pessoas externas a Sociedade tais como fornecedores e clientes, é
permitido somente a area de recepcdo e sala de reunides, sempre acompanhado de
integrante da Sociedade.

4.8. Além disso, em decorréncia da Pandemia do COVID-19, aumentamos
rapidamente o numero de colaboradores trabalhando remotamente, o que
naturalmente implica em segregacdo fisica de atividades entre os colaboradores.

C. Chinese Wall

4.9. Paracontrolar o uso e acesso a informagdes privilegiadas, a Sociedade adotara o
conceito de Chinese Wall, que consiste em separar as informag¢Ges de colaboradores
envolvidos principalmente em atividades de administragdo do mercado de balcao
organizado, daqueles envolvidos nas demais atividades do grupo econémico.

4.10. Tais informac¢des serdo mantidas pelo Conselho de Autorregulacdo, que tera
acesso a informagbes de ambos os lados e se incumbirad de manter a integridade do
sigilo, supervisionando as diversas atividades e seus colaboradores.

4.11. Todas as comunicag¢des entre colaboradores envolvendo questdes relacionadas
as informacgdes privilegiadas devem ser realizadas de acordo com as regras de
confidencialidade das informacgdes, nos termos das Politicas Estar.

4.12. Todos os Membros do Mercado Estar devem evitar situacdes de conflito de
interesses, sendo que, na ocorréncia de uma situacdao, a mesma devera ser comunicada
tempestivamente ao Conselho de Autorregulacdo que, se for o caso, devera comunicar
aos clientes e as outras partes afetadas.



5. TRANSPARENCIA

5.1. A Sociedade disponibilizard informacdes detalhadas sobre as transac¢des entre a
Sociedade e Partes Relacionadas, em linha com a regulamentacdo em vigor e com os
principios contdbeis aplicaveis, incluindo, sem limitacdo, eventuais exigéncias realizadas
pela CVM no ambito da Resolugao CVM n2 29..

5.2. N3o obstante o item 5.1 acima, as transacbes entre a Sociedade e Partes
Relacionadas deverdo estar previstas nas demonstra¢des contabeis da Sociedade, de
maneira clara e objetivo, em observancia aos principios contdbeis aplicaveis, bem como
de acordo com a regulamento e demais normas aplicaveis.

6. PENALIDADES

6.1. O descumprimento desta Politica estara sujeito a san¢des internas, nos termos
do Regulamento e aos procedimentos e penalidades previstos em lei, além da
responsabilizacdo por perdas e danos causados a Sociedade e terceiros.

6.2. Os administradores da Sociedade em transacdes com Partes Relacionadas
deverdo também observar o Regulamento e as Politicas Estar, em especial nas
disposicdes complementares referentes a transagbes com partes relacionadas.
Situagdes de excecdo deverdao ser comunicadas imediatamente, pelo membro que dela
tomar conhecimento, ao Conselho de Autorregulagdo, para que sejam tomadas
providéncias em linha com os principios e valores da Sociedade.

7. ATUALIZACAO DESTA PoLITICA

7.1. O Conselho de Autorregulagdo ird atualizar a presente Politica quando for
necessario em razao de mudanc¢as no Contrato Social da Sociedade, ou ainda em
qualquer lei, regulamento ou disposicdo da CVM ou qualquer outra entidade
reguladora, que altere as disposi¢cdes aqui listadas em relagdo a Sociedade.

8. VIGENCIA
8.1.  Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao e somente podera ser

modificada por deliberacdo do Conselho de Autorregulagdo e podera ser consultada
mediante solicitacdo a Estar através do e-mail faleconosco@estar.finance.
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